Nombre de demandeurs d'’emplol
Jeunes de moins de 25 ans
Année 2004

Sources : DRTEFP

Situation au 31/12/2004

Sur I’ Alsace : 13 532 jeunes
Evolutionsur 1 an: + 8,8 %

Sur le Bas-Rhin : 7 540 jeunes
Evolutionsur 1 an: +6,1%
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Les premiers accuells en 2004

2938

2765
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Une diminution des premiers accuells de 5,8% en 2004.
lIs représentent 26% du public en accompagnement.
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Les jeunes accompagnés en 2004
10 722 jeunes
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Une répartition égale Femmes : 50%
entre les femmes et les hommes. Hommes : 50%

28 000 entretiens individuels ont été enregistrés en 2004.
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L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

35,5% des
jeunes sont en Auttes
situation o 6,5%
d’emploi ou de 23%
formation au
31/12/2004
Contrat _ Non prof.
3 points de o %
plus qu’en
2003

Emploi=CDD / CDI

Emploi / Formation = contrats alternés (CQ / CA) et CES
Formation = programme régional de formation, AFPA...
Autre situation = maternité, incarcération
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MESURES ET PRESTATIONS
DU CONSEIL REGIONAL

Dispositifs Nombre de jeunes
Parrainage 140
Cheques Insertion 65
Bancs d’Essal 181
Bilans Jeunes 209
Programme de formation 1058
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ACCES A L'EMPLOI PAR SECTEUR

Aide a la personne et aux collectivités...................cccoevvnnnnn. 23%
Distribution / Vente.........ccovii i 18%
Hotellerie / Restauration.............coooe i i, 16%
Logistique / TranSPOItS. .....c.v vt e e e e 13%
Production / Industrie de proCess..........cocvvviiiiiiiiiieiieecneens. 9%
Métiers de 'administration..............cccooiiiii i 8%
Batiment et Travaux PUubliCS.............cciiiiiii e 6%
Intervention Sociale et développementlocal........................... 3%
Santé (para-médical)..........ccoviiiiii 1%
AU S .o e e e 3%
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L'ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE VERS
L'EMPLOI
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PROJET D’ACTION PERSONNALISE POUR UN NOUVEAU
DEPART (PAP / ND)

Accompagnement vers I'emploi des jeunes en difficulte.

e 809 jeunes ont débuté leur accompagnement
dans le cadre de la co-traitance avec 'ANPE
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LA MISSION LOCALE OPERATEUR DU PLIE

692 benéficiaires PLIE accompagnées en 2004

e dont 377 nouveaux bénéficiaires

e 315 suites de parcours
Résultats :

e 117 validations en emploi ou formation
e 59 autres sorties
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TRAJET D’ACCES A L’'EMPLOI (TRACE)

410 jeunes sont encore engages dans le
programme TRACE en 2004

Depuis son lancement en octobre
1998, il a concerné 3 865 jeunes du
bassin d’emploi de Strasbourg.

LES SORTIES EN 2004
33% des jeunes ont

accédé a un emploi
durable
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e Le programme prendra fin
en Juin 2005
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L'accompagnement
social

Relais Emploi de Strasbourg- Espace Ressources 2005 oy

RELAISEMPLOI



FONDS D’'AIDE AUX JEUNES

1228 jeunes ont bénéficié d'un FAJ en 2004

e dont 715 jeunes nouveaux béneficiaires

Autres  Club des
Subsistance :  53% R jeunes Etage
Logement : 43%
Transport : 1%
Formation : 1%
Autres : 20/ Relais Emploi CMS / CCAS

51%) (13%)
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